— Contratto decentrato integrativo 2015 - Comune di Giardini Naxos

Relazione tecnico finanziaria del contratto collettivo decentrato integrativo
Modulo I — La costituzione del fondo per la contrattazione integrativa anno 2015

1.1Risorse stabili

Tipologia Importo
Risorse storiche consolidate (fondi ex €171.267,56 | Art.15 c.1 lett. a) g) j) CCNL 01/04/99 art.31
CCNL 6.7.1995, risorse destinate al Led , ¢.2 CCNL 95
etc..) (151.037,58+12.646,86+7.583,12)
Incrementi previsti dai CCNL (2001-2004- €79.395,95 | Art.4 c.1 CCNL 5/10/01 15.021,69
2006-2008) Art.31 C.1 CCNL 22/01/04 20.771,36
Art.32 c.2 e 3 CCNL 22/01/04 16.750,65
Art.4 c.1 CCNL 09/05/2006 11.151,54;
Art.8 c.2 CCNL 28/02/2008  15.900,71
Altri incrementi con carattere di certezza e € 0,00
stabilita (Ria, assegni ad personam dei ces-
sati, etc...)
1.2 Risorse variabili
Tipologia Importo Riferimenti normativi
Economie risorse decentrate anno preceden- €4.89497 | Art. 17, comma 5 CCNL 01/041999
te
Fondo per miglioramento, servizi della Po- | € da Destinare da parte Organi Competenti | Art.13 L.R. 17/90
lizia Municipale
Fondo per la progettazione € 11.800;00 | Art.92 D.lgs 163/2006

1.3 Decurtazioni fondo

Decurtazioni € 17.

525;55 | Art. 9 comma 2 bis D.L.. 78-2010 e ss.mm.

1.4 Totale fondo

Parte stabile € 233.337,96
Parte variabile €40.143,20
Totale fondo €273.481,16

1.4 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo — non pertinente

Progressioni economiche € 138.190,41

Incrementi delle progressioni economiche per | € 0,00
aumenti disposti dai CCNL

Risorse previste da specifiche norme di legge € 0,00

Altre risorse €0,00

Modulo I — Definizione delle poste di destinazione del Fonde per la contrattazione integrativa.

2.1 Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specificatamente dal contratto integrativo sottoposto

a certificazione.

Istituto Importo Riferimenti normativi
Progressioni economiche gia attribuite €138.190,41 | Art.17 c.2 lett.b) e art.34 c.1 CCNL 22/01/2004
Indennita di comparto (quote a carico del fondo) €22.098,67 | Art.33 c.4 CCNL 22/01/2004

2.2 Destinazioni specificatamente regolate dal contratto integrativo

Istituto Importo Riferimenti normativi
Nuove Progressioni economiche € 0,00 | Non sono previste nuove progressioni economiche
Produttivita Importo da destinare Organi Competenti
Turno, reperibilita, lavoro notturno e festivo €32.527,00 | Art.22 e 23 CCNL 14/09/2000, Art.24 CCNL 01/04/1999
Specifiche responsabilita €11.500,00 | Art.17 c.2 lett. f) e i) CCNL 01/04/1999
Disagio €2.700,00 | Art. 41 CCNL 21/01/2004
Rischio € 1.080,00 | Art. 37CCNL 14/09/2000
Maneggio valori € 650,00 | Art.16 CCNL 01/04/1999
Indennita per Ufficiale di Stato Civile, Anagrafe e Corrd.re Protezio- €1.500,00 | Art.17 c.2 lett. i) CCNL 01/04/1999
ne Civile
Fondo per miglioramento, servizi della Polizia Municipale Art.13 L.R. 17/90

jree]




— Contratto decentrato integrativo 2015 - Comune di Giardini Naxos

Fondo per progettazione interna

[ €7.059.78 | D.lgs 163/2009 art.92

2.3 Destinazioni ancora da regolare

Economie |

€ ]

2.4 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate specifi- €

catamente dal Contratto Integrativo sottoposto a certificazione

Destinazioni specificatamente regolate dal Contratto Integrativo

Destinazioni ancora da regolare

Totale

an [ [an

2.5 Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo — non pertinente

Progressioni economiche

Incrementi delle progressioni economiche per aumenti disposti dai CCNL

Risorse previste da specifiche norme di legge

Altre risorse

2.6 Attestazione motivata. dal punto di vista tecnico — finanziario. dei rispetti dei vincoli di carattere generale

Copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del
Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilita

Il totale delle destinazioni di utilizzo del fondo aventi natura fissa (progressioni
orizzontali gia attribuite e indennitd di comparto), ammontante a complessivi €
182.871,34 risulta inferiore al totale delle risorse stabili del fondo, ammontanti ad €
240.726,76.

Rispetto del principio di attribuzione selettiva di
incentivi economici

L’attribuzione degli incentivi economici risulta improntata al rispetto del principio di
attribuzione selettiva, risultando correlata allo svolgimento di specifiche funzioni e
compiti da parte di quel personale dell’Ente, che effettua attivita differenziata rispetto al
restante.

Rispetto del principio di selettivita delle
progressioni

L’ipotesi di accordo decretato non prevede di destinare risorse all’Istituto delle
progressioni orizzontali.

Modulo IIT — Schema generale riassuntivo dei Fondo per la contrattazione integrativa.

3.1.1 Totale fondo.

Parte stabile

€ 233.337,96 | Parte stabile

Parte variabile

€40.143;20 | Parte variabile

Totale fondo

€ 273.481,16 | Totale fondo

3.1.2 Risorse temporaneamente allocate fuori dal fondo — non pertinente

Progressioni economiche Ammontare Illustrazione
Incrementi delle progressioni economiche €0
per aumenti disposti dai CCNL
Risorse previste da specifiche norme di leg- €0
ge
Altre risorse

3.2.1 Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa.

Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comun- €

que non regolate specificatamente dal Contratto Integrativo sottopo-

sto a certificazione

Destinazioni specificatamente regolate da! Contratto Integrativo €

Destinazioni ancora da regolare

Totale

3.2.2 Destinazioni temporaneamente a!locate all’esterno del Fondo - non pertinente.

Progressioni economiche €0,00

Incrementi delle progressioni economiche €0,00

per aumenti disposti dai CCNL

Risorse previste da specifiche norme di €0,00

legge

Altre risorse € 0,00 iy
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Modulo IV — Compatibilitd economico — finanziaria e modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti an-

nuali e pluriennali di Bilancio.

4.1 Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabiliti economico — finanziaria de
mente i limiti di spesa del Fondo nella fase programmatoria della gestione

E’ stata verificata la corretta imputazione delle somme al fondo e i capitoli di Bilancio sia per quanto riguarda la parte stabile che per la parte

1I’Amministrazione presidiano corretta-

variabile.

4.2 Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato.

rPer I’anno 2015 & stato verificato il rispetto del limite imposto dall’art.9, comma 2/bis del D.L. 78/2010 convertito in Legge n.122/2010 J

ie dell’ Amministrazione ai fini della copertura delle diverse voci di destinazione del Fondo.

4.3 Verifica delle disponibilita finanziari

Le voci interessate all’utilizzo del fondo trovano copertura finanziaria sul Bilancio di previsione nei ris ettivi-imtérventi, anche se la voce del
p /f p /«fJ i
/

fondo viene quantificata al lordo.
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